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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองอาคารสถานที่     
เป็นเครื ่องมือในการสื ่อสาร สร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้กำหนดหลักการและแนวทาง                           
การขับเคลื่อนการพัฒนากองอาคารสถานที่ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
และแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 ภายใต้พันธกิจที่ 5 
บริหารจัดการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                  
และเพิ ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ ความสุจริต ตลอดจน                   
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 กองอาคารสถานที่จึง ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                   
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของกองอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกัน 
เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา ในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรม             
และความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศ
ไทยให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 

 

 

 

 
กองอาคารสถานที่  

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส- 
ในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน  
  - ผู้บริหารจัดประชุมแจ้งวัตถุประสงค์ มอบนโยบาย
การจัดโครงการฯ แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
  - แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส          
กองอาคารสถานที ่
  - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายในผ่านเว็บไซต์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 95 ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 

2 กิจกรรม การแสดงเจตจำนง สุจริตและประกาศนโยบาย 
และเจตนารมณ์ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 67 
- 

31 ม.ค. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่และ
บุคลากรร่วมแสดงเจตจำนง สุจริต และประกาศ
นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของกองอาคารสถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่รับทราบและเข้าใจนโยบาย 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

No Gift Policy  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

3 กิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสีย รับทราบผ่าน 
https://building.up.ac.th/ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และผู้มีส่วนได้เสีย รับทราบและบอร์ดประชาสัมพันธ์
อย่างสม่ำเสมอ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - มีการอัปเดตข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามสถานะ
ความคืบหน้า 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 

4 ก ิจกรรม การเป ิดช ่องทางแสดงความค ิดเห็น                    
แจ้งเบาะแส เมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณ              
หร ือมีการใช ้จ ่ายงบประมาณที ่ส ่อถ ึงการทุจริต                
เช่น ช่องทางข้อความถาม-ตอบ และช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซต์กองอาคารสถานที่ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

ผลการดำเนินงาน 
  - เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ
พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต เช่น ช่องทางข้อความ
ถาม-ตอบ และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์กองอาคารสถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - มีข้อเสนอแนะที่ได้รับมีการพิจารณาและนำไป
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
  - ร้อยละ 100 

5 การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 ร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และ เจ้าหน้าที่                     
นักตรวจสอบภายใน พร้อมผู ้อำนวยการกองอาคาร
สถานที่ หัวหน้างานธุรการ และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง 
ร่วมดำเนินการตรวจสอบการทำงานของกองอาคาร
สถานที่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง              
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของร ัฐ พ.ศ. 2561 และ                      
ที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยทำการตรวจสอบ วิเคราะห์ เอกสาร                   
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.2568 และประเมิน                    
ความเพียงพอและประสิทธิผล ของระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
และร ับฟ ังข ้อเสนอแนะแนวทางการดำเน ินงาน                  
เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ต่อไป 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - ความถูกต้องของข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ในบัญชีวสัดุ
ครุภัณฑ์เมื่อเทียบกับของจริง 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีของบุคลากร           
กองอาคารสถานที่  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - บุคลากรเข้าร่วมการประเมิน  
  - แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ประจำปีของบุคลากรกองอาคารสถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - มากกว่าร้อยละ 95 ของบุคลากรเข้าร่วมการประเมิน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 

7 พัฒนาระบบขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และของกองอาคารสถานที่ รวมทั้ง การรายงานการยืม
คืนทรัพย์สิน พัสดุ ครุภัณฑ์เป็นประจำทุกเดือน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - จัดทำคู่มือการยืมคืนทรัพย์สินของ หน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์แก่บุคคลทั่วไป 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - ลดปัญหาทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายระหว่าง 
การยืม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 

8 กิจกรรมการประชุมประจำเดือนกองอาคารสถานที ่ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - จัดการประชุมประจำเดือน 
  - ติดตามความก้าวหน้าของงานประจำและงาน
โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด  
  - การบริหารจัดการอาคารสถานที่มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น ร้อยละ 80 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

9 สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วม กิจกรรมส่งเสริม              
ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
การบริหารพัสดุ การจัดทำแผนงบประมาณ ทั้งจาก
หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ภายนอก 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้บ ุคลากรทุกระดับ                 
เข้าร่วมอบรม สัมมนา และเวิร ์กช็อปที ่เกี ่ยวกับ               
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 70 
ของบุคลากรทั้งหมด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 

10 กิจกรรม เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมของกองอาคาร
สถานที่ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, 
Website, Email, Line OA, TikTok 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - หน่วยงานเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ อย่างชัดเจนและจัดมีช ่องทางการ 
สื่อสารหลากหลายเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - จำนวนผู ้ต ิดตามช่องทางประชาสัมพันธ์  ของ
หน่วยงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

11 จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ ในการ 
รับบริการหรือการปฏิบัติงานเพื่อนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการให้บริการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - เปิดช่องทางประเมินผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - ความพึงพอใจในการรับบริการ หรือการปฏิบัติงาน 
มากขึ้น ร้อยละ 85 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 

12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ เก็บรวบรวมข้อมูล
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ผลการดำเนินงาน 
  - เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในผ่านระบบ
สารสนเทศกลาง เพ่ือเพ่ิมความถูกต้องและรวดเร็ว 
  - พัฒนาแพลตฟอร ์มออนไลน ์สำหร ับการเก็บ
รวบรวม และจัดเก็บข้อมูล ITA 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  
  - คะแนนประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูล(OIT) 
มีแนวโน้มดีขึ้นกว่าปีก่อนหน้า 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
  - ร้อยละ 100 

งานธุรการ  
กองอาคารสถานที่ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 วันที่ 22 กันยายน 2568 กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ ห้อง PN4 อาคารหอประชุมพญางำเมือง ผู ้บร ิหารจัดประชุม                          
แจ้งวัตถุประสงค์ มอบนโยบายการจัดโครงการฯ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและแนวทางการยึดมั่นคุณธรรมในชีวิต เพื่อส่งเสริมจิตสำนึก ค่านิยมที่ดี สามารถนำ
หลักศีลธรรมไปประยุกต์ใช้ทั ้งในชีวิตประจำวัน และการทำงาน แก่บุคลากรและลูกจ้างกองอาคารสถานที่  
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรผู้มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการแสดงเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งร่วมกัน
วางแผนการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานด้านการประเมิน UP Integrity and Transparency Assessment (UP ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 



 

กิจกรรมการแสดงเจตจำนง สุจริต และประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ No Gift Policy 
 

 ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่และบุคลากร กองอาคารสถานที่ ร่วมแสดงเจตจำนง สุจริต               
และประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้   ไม่ร ับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของกองอาคารสถานที่ 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสีย  

 

 กองอาคารสถานที่ ได้เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ของกองอาคาร 
เพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส และเพ่ือให้บุคลากร นิสิต และ
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้อย่างสะดวก 
 

 

 
 
 
 

  



 

ช่องทางแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส 
 

กองอาคารสถานที่ มีการเปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณหรือมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต งเช่น ช่องทางข้อความถาม-ตอบ และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์กองอาคารสถานที่ 
 

 
  



 

 


