
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ  
 

 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กองอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) นี ้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน                  
และการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการดำเนินงาน                 
ในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  

 กองอาคารสถานที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ นี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของผู้บริหารส่วนงาน
และหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 

กองอาคารสถานที่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

มีนาคม 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

คำนำ   หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

1 

2. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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3. ภาคผนวก 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร  
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2573 นี้ได้จัดทำขึ้น             
เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เรื่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี 
พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 
และมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 3 
ประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้
มีการนำข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่องการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที ่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็นแนวทาง           
ในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา     
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร การวิเคราะห์ตำแหน่ง
ทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์          
การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผนของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/
หน่วยงาน การติดตามประเมินความสำเร็จของแผน และปรับปรุงพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2573) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์

ของชาต ิ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือความยั่งยืน 
 
   
 
 
 



1 
  

 
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ กองอาคารสถานที ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
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ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวช้ีวัดรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณ
ตามแผน              
ที่กำหนด 

ผล                  
การใช้จ่าย

จริง 
คงเหลือ 

ร้อยละ 
ของ

งบประ
มาณที่
ใช้ไป 

จำนวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ร้อยละของการ
บรรลุผลสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
 

1 80,000 - -  1 - 

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ที่  2 การสร ้างงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
 

- - - -  - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การบริการวิชาการและ
สร้างสรรค์พื ้นที ่การเรียนรู้  เพื ่อความเป็นอยู ่ท ี ่ดี                
ทางสังคม 
 

- - - -  - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์
ของชาติ 
 

- - - -  - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาระบบบริหาร
จ ัดการที ่ท ันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส และ                
มีธรรมาภิบาล เพ่ือความยั่งยืน 
 

10 1,100,000 408,623.00 691,377.00 37.15 12 37.15 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของกองอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละ
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

694102080 โครงการส่งเสริมทักษะ
ว ิ ช าช ี พ ให ้ ก ั บน ิ สิ ต 
มหาว ิทยาล ัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 90 80,000 - - ต.ค. 68  
-  

ก.ย. 69 

1 - นายชยุต ตนะทิพย ์
งานสวนและภูมิทัศน ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือความยั่งยืน 

694102074 โครงการควบคุมดูแล
ส ุ น ั ข จ ร จ ั ด ภ า ย ใน
มหาว ิทยาล ัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผลลัทธ์เชิงปริมาณ 
- ดำเน ินการทำหมัน 
(สุนัขเพศผู ้/เพศเมีย) 
จำนวน 24 ตัว คิดเป็น
ร ้อยละ 18.18 ของ
จำนวนทั้งหมด  
- ดำเนินการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
จำนวน 30 ตัว คิดเป็น
ร ้ อยละ  22 .73  ของ
จำนวนทั้งหมด              
 

90 60,000 59,623 99.37 ม.ค. 69  
-  

มี.ค. 69 

1 100 นายชลาธร ทวีกุล 
งานความปลอดภัย 



 

 
 

4 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละ
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- จำนวนสุนัขจรจัดมี
แนวโน ้มลดลง และ
สามารถควบค ุมการ
ขยายพันธุ ์ได้อย่างเป็น
ระบบ 
- ความเสี่ยงในการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าภายใน
มหาว ิ ทยาล ั ยลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ 
- บุคลากรและนิส ิตมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัต ิตนเมื ่อพบ
ส ุน ัขจรจ ัด ส ่งผลให้
สามารถอยู ่ร ่วมกันได้
อย่างปลอดภัย 
 

694102075 โครงการบรรเทาสาธารณ 
ภัยและรับมือภัยพิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 90 150,000.00 - - ต.ค. 68  
- 

 ก.ย. 69 

1 - นายชลาธร ทวีกุล 
งานความปลอดภัย 



 

 
 

5 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละ
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 

694102076 โครงการบริหารจัดการ
ไฟป่า มหาวิทยาลยัพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผลลัทธ์เชิงปริมาณ 
- มีการจัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังและลาดตระเวน 
จ ำ น ว น  9 0  วั น  
ครอบคลุมพื้นท่ีเสี่ยง 
- ม ีการจ ัดอบรม/ให้
ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
ป ้ อ ง ก ั น ไ ฟ ป ่ า  แ ก่
ประชาชน บ ุคลากร 
และนิสิต จำนวน 3 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมรวม 80 คน 
- มีการจัดทำแนวกันไฟ 
ความยาวรวม 10 กม. 
ครอบคลุมพื ้นที ่เส ี ่ยง
สำคัญ 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-  บ ุ คลากรและนิ สิต           
มีความรู ้ ความเข้าใจ 
แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง       
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ไ ฟ ป่ า           
เพิ่มมากข้ึน 

90 100,000.00 100,000.00 100.00 ก.พ. 69  
-  

เม.ย. 69 

1 100 นายชลาธร ทวีกุล 
งานความปลอดภัย 



 

 
 

6 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละ
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 

- เกิดความร่วมมือที ่ดี
ร ะ ห ว ่ า ง หน ่ ว ย ง าน
ภายในมหาว ิทยาลัย 
และหน่วยงานภายนอก 
 เช่น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และชุมชน
โดยรอบ 

694102077 โ ค ร งก า รพ ัฒนาขี ด
ความสามารถด้านการ
ทำงานสำหรับลูกจ้าง
ช ั ่ ว ค ร า ว  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 90 100,000.00 - - ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

1 - นายชยุต ตนะทิพย ์
งานสวนและภูมิทัศน ์

694102078 โครงการยกระดับการ
ส ื ่ อสารองค ์กร  เพื่ อ
ภาพลักษณ์ที ่เป็นเลิศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 90 30,000.00 - - ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

1 - นางสาวศศิธร วิชยัโน 
งานธุรการ 

694102079 โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิ ย ธรรม
บ ุคลากรกองอาคาร
ส ถ า น ที่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 90 50,000.00 39,000.00 78.00 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

2 - นางนริชา เตชะกุลวิโรจน ์
งานธุรการ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละ
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 

694102081 โครงการสร้างจิตสำนึกรัก 
องค์กรและการทำงาน เป็น 
ทีม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผลลัทธ์เชิงปริมาณ 
-  บ ุ คล ากร/ล ู กจ ้ า ง     
เข้าร่วมโครงการคิดเป็น
ร ้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง
บุคลากรทั้งหมด 
- ผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมมี   
ระด ับความพ ึงพอใจ
เฉล ี ่ ย  4.50จาก 5.00 
คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- เกิดความสามัคคีและ
ความส ั มพ ั นธ ์ อ ั นดี
ระหว ่ างบ ุคลากรใน
หน่วยงาน ส่งผลให้การ
ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- หน่วยงานมีวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็ง และ
เ อ ื ้ อ ต ่ อ ก า ร พ ัฒนา
องค์กรในระยะยาว 
 

90 100,000.00 100,000.00 100.00 ธ.ค.-69 1 100 นางสาวศศิธร วิชยัโน 
งานธุรการ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละ
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 

694102082 โ ค ร ง ก า ร ส ื บ ส า น
ประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 90 10,000.00 - - มิ.ย. 69 - 
ก.ค. 69 

1 - นายธนวิชญ์ ศรีดวงคำ 
งานสาธารณูปโภค
และบำรุงรักษา 

694102082 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพ ิ ่มศ ักยภาพใน
การปฏิบ ั ต ิ ง านของ
บ ุคลากรกองอาคาร
ส ถ า น ที่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 90 200,000.00 110,000.00 55.00 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

2 - นางสาวปวีณา เพิ่มเติม 
งานธุรการ 

694102083 โครงการอบรมสัมมนา
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
กองอาคารสถานที่เพื่อ
ความเป็นเลิศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 90 300,000.00 - - ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

1 - นางสาวสุนทรี ตาหมื่น 
งานธุรการ 
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ส่วนที่ 2 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 
 

2.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          
 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกองอาคารสถานที ่ประจำปี พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569) พบว่า กองอาคารสถานที่ มีการดำเนินงานตามมิติของ Balanced Score Card ดังนี้ 

ด้านการเงิน 
 กองอาคารสถานที่ การดำเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ และมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
โครงการเพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นประจำทุก ๆ เดือน เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวด้านการใช้จ่ายงบประมาณ บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และมีการเพ่ิมช่องทางให้สามารถตรวจสอบรวมถึงการแสดงความ
คิดเห็นในการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือแจ้งเบาะแสที่ส่อการทุจริต สายตรงให้กับผู้บริหารระดับต้น 

ด้านลูกค้า  
  กองอาคารสถานที่ มีการดำเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผน ได้จัดทำคู่มือ      
การให้บริการลูกค้าภายในมหาวิทยาลัย เช่น ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การบริการแจ้งซ่อมระบบสาธารณูปโภค 
การให้บริการด้านอาคารสถานที่ การตรวจสอบความปลอดภัยอาคารและทรัพย์สิน และการมีส่วนร่วมกับชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย มีข้ันตอนในการให้บริการลูกค้ามีความพึงพอใจ โดยสามารถสรุปผลจากช่องทางออนไลน์ 

ด้านกระบวนการภายใน  
 กองอาคารสถานที่ มีกระบวนการดำเนินการภายใน โดยมีมาตรการและแนวทางเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีช่องทางการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
เช่น การจัดทำเว็บไซต์กองอาคารสถานที่ , Line , Facebook มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำผล
การดำเนินงานมาปรับปรับปรุง แก้ไขต่อไป 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
 ๑. มีความสามารถในการดูแลบำรุงรักษาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยพะเยา การตรวจสอบ 
ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไขปัญหาขัดข้องของระบบสาธารณูปโภค 
 ๒. มีความสามารถในการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน อาคารสถานที่ และสนับสนุน     
การให้บริการงานด้านบริการสาธารณประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
 ๓. มีความสามารถในการออกแบบ ควบคุมงานก่อสร้าง สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนาอาคารสถานที ่

4. การส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อนำมาพัฒนางานประจำให้สามารถต่อยอดประเมิน
ประสิทธิภาพให้ได้รับตำแหน่งหน้าที่สูงขึ้น ได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยมุ่งผลสำเร็จของ
งานที่ได้ร ับมอบหมายเป็นสำคัญ อีกทั ้งเน้นย้ำในเรื ่องความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อประสานงาน 
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2.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  
 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกองอาคารสถานที ่ประจำปี พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 
– มีนาคม 2569) พบว่ากองอาคารสถานที่ มีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการ              
ของปีต่อไป เป็นไปตามเป้าหมายของกองอาคารสถานที่และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุง   
ผลการดำเนินงานในอนาคตตามหัวข้อของ Balanced Scorecard ดังนี้ 

ด้านการเงิน 
 กองอาคารสถานที่ มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตั้งงบประมาณประจำปีให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ เช่น การเบิก  
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ เนื ่องจากมีงานนอกเหนืองานประจำที ่ได้รับมอบหมายทำให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานในเวลาทำการได้ หรือการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

ด้านลูกค้า 
 การดำเนินงานที่ผ่านมากองอาคารสถานที่ ได้มีการจัดทำช่องทางการติดต่อประสานงาน การสื่อสาร
หลากหลายช่องทาง การให้บริการระบบการแจ้งซ่อมภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ
เพ่ือนำผลประเมินมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ในปีต่อไป 

ด้านกระบวนการภายใน 
 ๑. กองอาคารสถานที่เป็นหนว่ยงานที่มุ่งเน้นการพัฒนา ดูแลบำรุงรักษาสภาพภูมิทัศน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย 
ตามพันธกิจที่กำหนดไว้ 
 ๒. การให้บริการระบบสาธารณูปโภค การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การดูแล
รักษาความสะอาดอาคารสถานที่ ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสม
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนรวมถึงนิสิต บุคลากรอยู่และเรียนอย่างมีความสุข 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
 ในปีงบประมาณต่อไป กองอาคารสถานที่ ได้จัดทำโครงการด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับ
การฝึกอบรม ให้ความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บุคลากรนำมาพัฒนางาน
ให้สามารถต่อยอดประเมินประสิทธิภาพให้ได้รับตำแหน่งหน้าทีสู่งขึ้นไป 
 
 

---------------------------------- 
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โครงการควบคุมดูแลสุนัขจรจัดภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. การดำเนินงานและการเตรียมการ 

1.1 งานสำรวจสุนัขจรจัดเข้าศูนย์พักพิงชั่วคราว มหาวิทยาลัยพะเยา 
- สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา ร่วมกับ กองอาคารสถานที่ 
- เข้าดำเนินการ วันที่ 2, 4,และ 5 มีนาคม 2569 

 
2. โครงการทำหมันสุนัขจรจัด และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

2.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา 6 มีนาคม 2569 ณ ศูนย์พักพิงชั่วคราวสุนัขจรจัด มหาวิทยาลัยพะเยา 
- ดำเนินการทำหมัน (สุนัขเพศผู้/เพศเมีย) จำนวน 24 ตัว คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของจำนวนทั้งหมด  
- ดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 30 ตัว คิดเป็นร้อยละ 22.73 ของจำนวนทั้งหมด  
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โครงการบริหารจัดการไฟป่า มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
➢ กองอาคารสถานที่ ร่วมกับ ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน จัดการประชุมวางแผน                  

การบริหารจัดการไฟป่า เพื ่อเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ไฟป่าที ่อาจเกิดขึ ้นในช่วงฤดูเสี ่ยง                          
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทาง มาตรการ และแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งตรวจสอบ ความพร้อม
ของเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย เช่น เครื่องเป่าลมดับไฟ หน้ากากกันควัน อุปกรณ์ตัดหญ้า     
และชุดดับไฟเบื้องต้น เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถนำไปใช้งานได้จริงและเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการป้องกัน ควบคุม และระงับเหตุไฟป่าให้เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ 

 

     
 

➢ กองอาคารสถานที่ จัดตั้งทีมเฉพาะปฏิบัติหน้าที่ ทำแนวกันไฟป่าตามแผนที่กำหนดไว้ และติดตาม 
เฝ้าระวัง วางแผนรับมือภัยพิบัติ มีการติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติในพื้นที่เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ตลอด 24 ชั่วโมง 
(ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนเมษายน 2569) พร้อมประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
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โครงการบริหารจัดการไฟป่า มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
❖ กองอาคารสถานที่ ร่วมกับหัวหน้าโครงการบริหารจัดการพื้นที่ป่าปกปักษ์เพื่อป้องกันไฟไหมป้่า

อย่างยั่งยืน จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดทำแนวกันไฟป่าและการใช้
อุปกรณ์ ดับไฟป่า ร่วมกับชุมชนเครือข่ายในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความร่วมมือ ด้านการป้องกัน
และบริหารจัดการไฟป่าอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ณ ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน หมู่ที ่ 2 ตำบลแม่กา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

    
 

❖ กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินปฏิบัติการ “90 วันอันตราย” อย่างต่อเนื่อง     
เพ่ือเฝ้าระวังและระงับเหตุไฟป่าตั้งแต่ระยะเริ่มต้น พร้อมจัดกำลังเจ้าหน้าที่เข้าเวรยามและตั้งจุดสกัดในพ้ืนที่เสี่ยง 
เพื่อป้องกันการลักลอบเผา ลดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และบรรเทาปัญหามลพิษฝุ่นละออง          
ขนาดเล็ก PM2.5 ภายในมหาวิทยาลัย 
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โครงการสร้างจิตสำนึกรักองค์กรและการทำงานเป็นทีม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองอาคารสถานที่ ร่วมกับศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการ

สร้างจิตสำนึกรักองค์กรและการทำงานเป็นทีม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ จัดกิจกรรม “DBF & 
CESM SPORT DAY 2026” เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกรักองค์กร การทำงานเป็นทีม และความสามัคคีของบุคลากร 
ผ่านการแข่งขันกีฬาที่สร้างการมีส่วนร่วม อันนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร
อย่างยั่งยืน 

   

 
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกองอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

กองอาคารสถานที่ จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม             
ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะของบุคลากร  ผ่านกิจกรรมปฏิบัติธรรมและจิตอาสาอันนำไปสู ่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเสริมสร้างความสามัคคีภายในหน่วยงานอย่างยั่งยืน 
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