
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



คำนำ 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกองอาคารสถานที่ ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสะทอนผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ทั้งในดานการ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเอง การเสริมสรางความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงาน ท้ังนี้ รายงานฉบับนี้จะเปนขอมูลสำคัญสำหรับผูบริหารในการนำไปใชประกอบการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองอาคารสถานท่ี ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน อันจะนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง
และยั่งยืนตอไป 

 
          กองอาคารสถานท่ี 
                   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                                                หนา 

สวนท่ี 1 

- การประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568           1 

- การวางแผนการบริการและพัฒนาบุคลากรท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล          2 

สวนท่ี 2  

- รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568           

สวนท่ี 3 

- รายงานผลการผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2568      11 

ภาคผนวก            26 
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สวนที่ 1 
การประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กองอาคารสถานท่ี ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว เพ่ือใหทราบถึงระดับความสำเร็จ             

ของการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยผลการประเมินจะถูกนำไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับภารกิจ                   

ของหนวยงานมากยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1.1 ดำเนินการจัดทำและทบทวนโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน เหมาะสมกับภารกิจของ

หนวยงาน โดยกำหนดสายการบังคับบัญชา หนวยงานยอย และบทบาทหนาที่ของแตละตำแหนงอยางเปน

ระบบ เพื่อใหสามารถบริหารจัดการบุคลากรและการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน 

1.2 มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) สำหรับบุคลากร

ทุกตำแหนง โดยวิเคราะหความตองการพัฒนาเปนรายบุคคล กำหนดเปาหมายดานความรู ทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเปน พรอมทั ้งกำหนดกิจกรรมหรือแนวทางการพัฒนาเพื ่อยกระดับศักยภาพบุคลากรให

สอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบและเปาหมายของหนวยงาน 

1.3 ดำเนินการมอบหมายภาระงานใหแกบ ุคลากรอยางชัดเจนและเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถ และตำแหนงหนาที่ โดยกำหนดขอบเขตงาน ระยะเวลา และความรับผิดชอบอยางเปนระบบ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน สามารถติดตามผลได และเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

1.4 มีการกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน เพื่อใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรมและ

สามารถวัดผลได 

1.5 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อยางตอเนื่อง โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมายที่กำหนดไว พรอมทั้งวิเคราะหปญหา อุปสรรค 

และปจจัยท่ีเก่ียวของ 

1.6 จัดทำสรุปผลการประเมินการดำเนินงาน และนำผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงสรางองคกร การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และการมอบหมายภาระงานในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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การวางแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล 
 

กองอาคารสถานที่ มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงาน และสามารถสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิผลและยั่งยืน โดยมีกระบวนการ

ดังนี้ 

1.1 มีการวิเคราะหภารกิจของหนวยงานและความตองการกำลังคน เพื ่อใช เป นข อมูล

ประกอบการวางแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง 

1.2 จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกำหนดเปาหมาย แนวทาง และกิจกรรมการ

พัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

1.3 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อพัฒนาบุคลากรตามศักยภาพ ความรู และความ

รับผิดชอบในหนาท่ีอยางเหมาะสม 

1.4 มอบหมายภาระงานอยางเปนระบบ โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสม

ของบุคลากร เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

1.5 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยใชตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และนำผลไป

ปรับปรุงแผนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ แผน ดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง 

เพื่อทบทวนและจัดทำ
กรอบอัตรากำล ังให
เ พ ี ย งพ อ ต  อ ค ว า ม
ตองการอัตรากำลัง 

รอยละความสำเร็จ
ในการจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง 

100 100 งานบุคคล กองอาคารสถานท่ี
ได ม ีการดำเน ินการจัดทำ
ก ร อ บ อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ข อ ง
บุคลากร โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
1. ทบทวนและตรวจสอบ
กรอบอัตรากำลังในภาพรวม 
2 .ผ ู  บร ิหารหน วยงานจัด
ประชุมวางแผนอัตรากำลัง
เพื ่อวางหลักเกณฑและแนว
ทางการดำเนินการ 
3.สำรวจความตองการของ
อัตรากำลัง 
4.รวบรวม วิเคราะห และ
สร ุปข อม ูลความต องการ
อัตรากำลัง เพื ่อจัดทำราง
กรอบอัตรากำลัง  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
1. เริ่มตั้งแตวันท่ี 10-28 
ต.ค. 67 
2.วันท่ี 11 พ.ย. 67 
 
 
 
3.วันท่ี 2 ธ.ค. 67 
4. เริ่มตั้งแตวันท่ี            
3 มี.ค.- 30 พ.ค. 68 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 

 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ แผน ดำเนินการ 

2. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
2.1 อบรมชี ้แจง
หล ักเกณฑและ
กำหนดมาตรฐาน
การดำเน ินงาน
สรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง 

เพื่อใหผูปฏิบัติงาน
บ ุคคล ม ีความรู  
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของ
ผูปฏิบัติงาน
ดานบุคคลท่ี
เขารวม 

80 80 มหาวิทยาลัยไดชี้แจงหลักเกณฑ
และกำหนดมาตรฐานระเบียบ 
ขอบังคับ พนักงานมหาวิทยาลัย
ใหก ับผู ปฏิบ ัต ิงานฝายบุคคล
มหาวิทยาลัยโดยผานเว ็บไซต 
https://personnel.up.ac.th/ 
ของงานบร ิหารตำแหนงและ
อัตรากำลังเพื ่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 10 
ต.ค. 67 

2.2 การสรรหา
แ ล ะ ค ั ด เ ล ื อ ก
บุคลากร 

เพ ื ่ อสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร
เขาปฏิบัติงาน 

ร  อยละของ
ก า ร ส ร ร ห า
บ ุ ค ค ล เ ข า
ทำงานไดตาม
ประกาศ 

80 80 งานบุคคล ดำเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร มีผูเขารับ
การสอบคัดเลือก จำนวน 1 ราย 
ม ี ผ ู  ผ  า นการค ั ด เ ล ื อกสอบ
สัมภาษณ จำนวน 1 ราย และได
บ ุ คลากร เข  ามาปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
จำนวน 1 ราย ตามตำแหนงท่ี
เปดรับสมัคร 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เริ่มตั้งแตวันท่ี     
24 ก.พ. 68 -       
12 มี.ค. 68 

https://personnel.up.ac.th/
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 

 

 

 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ แผน ดำเนินการ 

3. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเม ินผล
การปฏ ิบ ัต ิงาน
ของบุคลากร 

เพ ื ่อประเม ินผล
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ของบุคลากร 

รอยละของหนวยงาน
ที่ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 

80 80 การดำเนินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบ
ประเมิน 1 ก.ค. 67 
–  30  ม ิ .  ย .  68 
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ว
เสร็จเดือน ต.ค.68 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เริ่มต้ังแตวันท่ี             
1 ต.ค. 68 

4. ระบบบริหารคาตอบแทน 
ก า ร บ ร ิ ห า ร
คาจาง เงินเดือน 
และคาตอบแทน 

เพ ื ่ อดำเน ินการ
เล ื ่ อนเง ิน เด ือน
แ ล ะ ค  า จ  า ง 
ค าตอบแทนของ
บุคลากร 

รอยละของบุคลากร
ท ี ่ ได  ร ับการเล ื ่ อน
เงินเดือนและคาจาง
ตามเกณฑ 

80 80 การเลื่อนเงินเดือน
แ ล ะ ค  า จ  า ง 
ค  าตอบแทนของ
บุคลากร ตามรอบ
ประเมิน 1 ก.ค. 67 
– 30 มิ.ย. 68 ให
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ว
เสร็จเดือน ส.ค. 68 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เริ่มต้ังแตวันท่ี             
1 ก.ค. 68 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ แผน ดำเนินการ 

5. ระบบการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
การสร างความรู
ความเขาใจในสิทธิ
ประโยชน กองทุน
ประกันสังคม 

เพ ื ่อให บ ุคลากรมี
ความรูความเขาใจใน
ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ย ช น  
กองทุนประกันสังคม 

ร อยละของ
บ ุ คลากรที่
เขารวมการ
อบรม 

80 80 โรงพยาบาลมหาว ิทยาลัย
พะ เย า  ร  ว มก ั บกองการ
เจาหนาที ่ ดเขารวมประชุม
ก ั บ ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม เ พ่ื อ
แลกเปลี ่ยนขอเสนอแนะท่ี
เกี ่ยวของกับการใหบริการ
ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง
ผู ประกันตนใหเปนไปอยาง
ถ ู กต  อ ง  ตามส ัญญาจ  า ง
ใหบริการทางการแพทย ตาม 
พรบ.ประก ันส ั งคม พ.ศ. 
2533 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

วันท่ี 30 ก.ย. 
68 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 

 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คำอธิบายผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ แผน ดำเนินการ 

6. ระบบการธำรงรักษา 
การสรางแรงจูงใจ
ดวยการสนับสนุน
ใ ห  เ ข  า ร ั บ ก า ร
ค ั ด เ ล ื อ ก เ ป น
บุคลากรดีเดน 

เ พ ื ่ อ เ ป  น ก า ร
ส  ง เสร ิ มยกย อง 
เปนขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ร  อ ย ล ะ
ความสำเร็จ
ของกิจกรรม
การคัดเลือก
บุคลากรดีดน 

80 80 ส ำ น ั ก ง า น สภาพน ั ก ง าน
ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร
ดีเดน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
1 . ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ห
หน วยงานเพ ื ่อแต งต ั ้ ง เปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
บุคลากรดีเดน 
2.แจงมายังหนวยงานใหเสนอ
รายชื่อบุคลากรเพื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
3.หนวยงานจัดประชุมเพื่อ
แจงหลักเกณฑการเขารับการ
คัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
4.สำน ักงานสภาพน ักงาน
สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก
เปนบุคลากรดีเดน 
5.ทำการประกาศรายชื ่อผู ที่
ไ ด  ร ั บ ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก เ ป น
บุคลากรดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เริ่มต้ังแต             
ก.พ.68-มิ.ย. 68 
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1.การจัดทำกรอบอัตรากำลัง  
- ภาระงานของแตละตำแหนงมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงตามภารกิจ 
- ขอมูลภาระงานบางสวนยังไมครบถวน ทำใหวิเคราะหอัตรากำลังไดไมชัดเจน 

 
- ควรมีการทบทวนภาระงานและกรอบอัตรากำลังอยางสม่ำเสมอ 
- จัดเก็บขอมูลภาระงานใหเปนระบบเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหอัตรากำลัง 

2.การอบรมช้ีแจงหลักเกณฑและกำหนดมาตรฐาน การดำเนินงาน สรรหา การบรรจ ุ
- มีการเปลี่ยนผูปฏิบัติงานบุคคลทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 
- อบรมชี้แจงหลักเกณฑ มาตรฐาน การดำเนินงานท่ีเปนปจจุบันใหแก
ผูปฏิบัติงานบุคคล 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมิน 

 
- ควรชี้แจงหลักเกณฑและแนวทางการประเมินใหชัดเจน 

4.การบริหารคาตอบแทน 
- บุคลากรบางสวนมีความคาดหวังดานคาตอบแทนท่ีแตกตางกัน 

 
- ควรสื่อสารหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาคาตอบแทนใหชัดเจน 

5.การสรางความรูความเขาใจในสิทธิประโยชน กองทุนประกันสังคม 
- บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจสิทธิประโยชนและข้ันตอนการใชสิทธิ 
- ขอมูลขาวสารมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 
- ควรจัดประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอยางตอเนื่อง 
- จัดทำเอกสารหรือชองทางออนไลนสำหรับสืบคนขอมูลไดสะดวก 

6.การสรางแรงจูงใจดวยการสนับสนุนใหเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
- บุคลากรบางสวนยังขาดความม่ันใจในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
- ภาระงานประจำอาจสงผลตอการจัดเตรียมผลงาน 

 
- ควรประชาสัมพันธหลักเกณฑและประโยชนของการเขารับการคัดเลือกอยางท่ัวถึง 
- สนับสนุนและใหคำปรึกษาในการจัดเตรียมเอกสารและผลงานประกอบการสมัคร 
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ตอ) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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สวนที่ 3 

รายงานผลการผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2568 

กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม เพ่ือสะทอนถึง

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา ทั้งในดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    

โดยนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะหเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 ตัวช้ีวัด ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย การวัดผล ผลการดำเนินงาน 
1 รอยละของบุคลากรที่นำความรู

จากการอบรมไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 รอยละของบุคลากร
ที ่รายงานผลการนำ
ความรูไปใช หรือผาน
ก า รป ร ะ เ ม ิ น จ า ก
ผูบังคับบัญชา 

บรรลุเปาหมาย 

2 รอยละของบุคลากรที ่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงาน 

รอยละ 80 รอยละของบุคลากร
ท ี ่ เข าร วมก ิจกรรม
เ ท ี ย บ ก ั บ จ ำ น ว น
บุคลากรท้ังหมด 

บรรลุเปาหมาย 

3 ระดับสมรรถนะของบุคลากร
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

อยูในระดับดีข้ึน
ไป 

ประเม ินตามแบบ
ประเมินสมรรถนะ 

บรรลุเปาหมาย 

4 จำนวนโครงการพัฒนาบุคลากร
ท่ีดำเนินการ 

ไม น  อยกว  า  5 
โครงการ 

นับจำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ 

บรรลุเปาหมาย 

ตารางตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาบุคลากรแสดงใหเห็นถึงการกำหนดกรอบการพัฒนาอยางเปนระบบ 

ครอบคลุมท้ังดานการนำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร และการดำเนินโครงการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดคาเปาหมายและวิธีการ

วัดผลท่ีชัดเจน สงผลใหการดำเนินงานในภาพรวมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด สะทอนถึงประสิทธิภาพใน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไดอยางเปนรปูธรรม 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ช่ือ-สกุล จำนวนช่ัวโมงอบรม 
1 นายจีระวัฒน หม่ันงาน 14 
2 นายณเศก วงศกาวีกร 18 
3 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน 59 
4 นางสาววิภาวรรณ สุคันโธ 22 
5 นางสาวสุนทรี ตาหม่ืน 51 
6 นายชยุต ตนะทิพย 58 
7 นางสาวศศิธร วิชัยโน 6 
8 นางสาวปวีณา เพ่ิมเติม 13 
9 นายธนวิชญ ศรีดวงคำ 31 
10 นางสาวกัณฐมณี บุญวัฒน 16 
11 นางสาวผองนภา พรมแปง 6 
12 นายฉัตรมงคล ตาล 18 
13 นายดนุสรณ บุญธรรม 18 
14 นายถนัดกิจ สารทอง 18 
15 นายฤทธิพงษ สีสุหราย 18 
16 นายศุภณัฐ สุวรรณรัตน 18 
17 นายอรุณ จันทรตราชู 18 

 

ลำดับ ช่ือบุคลากร หลักสูตร วันเริ่มตน วันส้ินสุด จำนวน
ช่ัวโมง 

1 นายจีระวัฒน หม่ันงาน โครงการอบรมทักษะเชิง
พ ื ้นท ี ่สำหร ับบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

21 พ.ค. 68 21 พ.ค. 68 6 

2 นายจีระวัฒน หม่ันงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ห ัวข อ “การว ิ เคราะห
ข  อ ม ู ล แ ล ะ ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น  เ พ ื ่ อ ก า ร
ตัดสินใจ โดยใชเครื่องมือ 
AI” 

8 มิ.ย. 68 10 มิ.ย. 68 8 
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ลำดับ ช่ือบุคลากร หลักสูตร วันเริ่มตน วันส้ินสุด จำนวน
ช่ัวโมง 

3 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคล ังวา
ดวยการจัดซื ้อจ ัดจาง
และการบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนตาง ๆ ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ส ำ ห รั บ
เ จ  า ห น  า ท ี ่ พ ั ส ดุ
ผ ู ปฏิบ ัต ิงาน หรือผู  ท่ี
เกี่ยวของดานการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุของหนวยงานของ
รัฐในสวนภูมิภาค 

22 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 6 

4 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือ
จ ั ด จ  า ง ภ าค ร ั ฐ ด  ว ย
ว ิ ธ ี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกสสำหรับ
เจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน
ของหนวยงานของรัฐใน
สวนภูมิภาค 

23 ม.ค. 68 23 ม.ค. 68 6 

5 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน บทบาทหนาที่และแนว
ทางการดำเนินการจด
ซื้อจัดจางของเจาหนาท่ี
และคณะกรรมการ ท่ี
เกี ่ยวของในการจัดซ้ือ
จัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
เ พ ื ่ อ ป  อ ง ก ั น ค ว า ม
ผ ิ ดพล าด  บกพร  อ ง 
เส ียหาย และป องกัน
การถูกโตแยง อุทธรณ
หร ือร องเร ียน พร อม
กรณีศึกษา 

22 ก.พ. 68 23 ก.พ. 68 14 
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ลำดับ ช่ือบุคลากร หลักสูตร วันเริ่มตน วันส้ินสุด จำนวน
ช่ัวโมง 

6 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการเร ื ่อง การ
กำหนดและต ิ ด ต า ม
ตัวชี ้วัดที่สอดคลองกับ
เปาหมายองคกร 

16 มิ.ย. 68 17 มิ.ย. 68 14 

7 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน โครงการคลินิกกองคลัง
ส ั ญ จ ร  ป ร ะ จ ำ ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๘ 

8 ก.ค. 68 8 ก.ค. 68 3 

8 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน เ ข  า ร  ว ม โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ดาน
การเง ินการคลัง (KS) 
ครั้งท่ี 2/๒๕๖8 

14 ก.ค. 68 14 ก.ค. 68 2 

9 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน โครการใหความรู ด าน
ก ฎ ห ม า ย เ ก ี ่ ย ว กั บ
หลักเกณฑการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 

22 ก.ค. 68 22 ก.ค. 68 3 

10 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน โครงการแลกเปล ี ่ยน
เ ร ี ย น ร ู  บ ุ ค ล า ก ร ท่ี
ปฏิบัติงานดานบุคคล 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 8 

11 นางนิรชา เตชะกุลวิโรจน ความรับผิดทางละเมิด
ขอ ง เจ  า หน  า ท ี ่ แ ล ะ
ความผิดวาดวยวินัยทาง
งบประมาณและการ
คลัง 

16 ธ.ค. 67 16 ธ.ค. 67 3 

12 นางสาวกัณฐมณี บุญวัฒน โครงการพัฒนาเครือขาย
บุคลากรดานการเงินและ
บ ัญช ี  ในห ั ว ข  อ เร ื ่ อ ง 
“ ก ิ จ ก ร ร ม ส ร  า ง
ความสัมพันธเคร ือข าย
บุคลากรดานการเงินและ
บัญชี กระตุนการสื่อสาร
ระหว างบ ุคลากร และ
สงเสริมความสามัคคีใน
ทีม” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

17 ก.ค. 68 19 ก.ค. 68 18 
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ลำดับ ช่ือบุคลากร หลักสูตร วันเริ่มตน วันส้ินสุด จำนวน
ช่ัวโมง 

13 นางสาววิภาวรรณ สุคันโธ โครงการอบรมทักษะ
เชิงพ้ืนท่ีสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

21 พ.ค. 68 21 พ.ค. 68 6 

14 นางสาววิภาวรรณ สุคันโธ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรและ
โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
จรรยาบรรณบุคลากร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

29 พ.ค. 68 29 พ.ค. 68 6 

15 นางสาววิภาวรรณ สุคันโธ ก า ร เ ข ี ย น ห น ั ง สื อ
ราชการ : เสริมทักษะ
ก า ร เ ข ี ย น ห น ั ง สื อ
ราชการ 

12 มิ.ย. 68 12 มิ.ย. 68 4 

16 นางสาววิภาวรรณ สุคันโธ การพัฒนาศักยภาพการ
ทำงานเปนทีมสำหรับ
เลขานุการ 

28 มิ.ย. 68 28 มิ.ย. 68 6 

17 นางสาวปวีณา เพ่ิมเติม การจัดทำโครงการและ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างถ ูกต อง 
ปลอดภ ัย  การจ ัดทำ 
TOR&SPEC แบบมือ
อ า ช ี พ เ ท ค น ิ ค ก า ร
พ ิจารณาผลและการ
ตรวจสอบในระบบ e-
GP การตรวจร ับพัสดุ 
ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ั ญ ญ า
ถูกตองไมมีความผิดและ
การตรวจสอบคา Kเพ่ือ
ป  อ ง ก ั น ก า ร เ สี ย
ประโยชนของหนวยงาน
ของรัฐ และเทคนิคการ
ตรวจฎีกา 

28 ม.ค. 68 2 ก.พ. 68 13 

18 นางสาวผองนภา พรมแปง การพัฒนาศักยภาพการ
ทำงานเปนทีมสำหรับ
เลขานุการ 

28 มิ.ย. 68 28 มิ.ย. 68 8 

19 นางสาวศศิธร วิชัยโน Data Visualization and 
Big Data Analytics 

23 ม.ค. 68 23 ม.ค. 68 6 
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ลำดับ ช่ือบุคลากร หลักสูตร วันเริ่มตน วันส้ินสุด จำนวน
ช่ัวโมง 

20 นางสาวสุนทรี ตาหม่ืน โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
จัดทำโครงการและจัดซื้อจัด
จางถูกตอง ปลอดภัย การ
จัดทำ TOR & SPEC แบบ
ม ื อ อ า ช ี พ เ ท ค น ิ ค ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ผ ล แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบในระบบ e-GP 
การตรวจร ั บพ ั สด ุ  การ
บริหารสัญญาถูกตองไมมี
ความผิดและการตรวจสอบ
คา K เพื่อปองกันปญหาการ
เสียประโยชนของหนวยงาน
ของรัฐ และเทคนิคการตรวจ
ฎีกา" 

28 ม.ค. 68 2 ก.พ. 68 13 

21 นางสาวสุนทรี ตาหม่ืน โครงการอบรมทักษะเชิง
พ ื ้ นท ี ่ ส ำหร ั บบ ุ ค ล าก ร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

21 พ.ค. 68 21 พ.ค. 68 6 

22 นางสาวสุนทรี ตาหม่ืน โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ ก าร เร ื ่ อ ง  “การ
กำหนดและติดตามตัวชี้วัดท่ี
สอดคล องก ับ เป  าหมาย
องคกร” 

16 มิ.ย. 68 17 มิ.ย. 68 14 

23 นางสาวสุนทรี ตาหม่ืน โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม มหาวิทยาลัยพะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

24 นายธนวิชญ ศรีดวงคำ สัมนาการติดตั้งระบบไฟฟา
อยางมืออาชีพ 

23 ม.ค. 68 23 ม.ค. 68 7 

25 นายธนวิชญ ศรีดวงคำ การจ ัดทำราคากลางงาน
กอสราง การจัดทำใบแจง
ปริมาณงานและราคา เพ่ือ
แนบทายสัญญาจางกอสราง 
ตามว452 แนวทางการ
ต ิ ดตามและ เร  ง ร ั ด ก า ร
ทำงานของผูรับจางกอสราง
ตาม ว124 

30 ต.ค. 67 01 พ.ย. 67 24 
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ลำดับ ช่ือบุคลากร หลักสูตร วันเริ่มตน วันส้ินสุด จำนวน
ช่ัวโมง 

26 นายฉัตรมงคล ตาล โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
บุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

27 นายดนุสรณ บุญธรรม โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
บุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

28 นายถนัดกิจ สารทอง โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
บุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

29 นายฤทธิพงษ สีสุหราย โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
บุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

30 นายศุภณัฐ สุวรรณรัตน โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
บุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

31 นายอรุณ จันทรตราชู โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
บุคลากรใหม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

24 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 18 

32 นายณเศก วงศกาวีกร ช างไฟฟาภายในอาคาร 
ระดับ 1 

7 ก.ค. 68 9 ก.ค. 68 18 

33 นายชยุต ตนะทิพย การสำรวจและจัดทำแผน
ท่ีดวยอากาศยานไรคนขับ 

28 เม.ย. 68 2 พ.ค. 68 40 

34 นายชยุต ตนะทิพย ปฏิบัติการฐานทรัพยากร
ทองถิ ่นหลักสูตร 6 งาน 
ฐานทรัพยากรทองถิ่น รุน
ท่ี 1/2568 

20 พ.ค. 68 23 พ.ค. 68 18 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

1 โครงการสัมมนาปรับแผนกล
ยุทธ กองอาคารสถานที ่ เ พ่ือ
ค ว าม เป  น เ ล ิ ศ  ป ร ะจ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

285,000 284,820 180 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 26–28 มีนาคม 2568 
มีการเขารวม : บุคลากรกองอาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. บุคลากรมีความเขาใจแผนกลยุทธและ

ทิศทางการดำเนินงานมากข้ึน 
2. ไดทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 
3. เกิดการมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นรวมกัน 
4. สงเสริมการทำงานเปนทีมและความ

สามัคคีในหนวยงาน 
5. สามารถนำแนวทางที ่ไดไปพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

2 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ขี ด
ความสามารถดานการทำงาน
ส ำ ห ร ั บ ล ู ก จ  า ง ช ั ่ ว ค ร า ว 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

100,000 100,000 0 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 
มีการเขารวม : บุคลากรและลูกจางชั่วคราว
กองอาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอน

และมาตรฐานของหนวยงาน 
2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานและเพ่ิม

ความคลองตัวในการทำงาน 
3. บุคลากรเก ิดความตระหนักในความ

รับผิดชอบและวินัยในการทำงาน 
4. สงเสริมบรรยากาศการทำงานรวมกัน

และการชวยเหลือกันภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

3 โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู
ทางดานพัสดุ (KM) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

- 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 
มีการเขารวม : บุคลากร งานธุรการ (พัสดุ)              
กองอาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. บุคลากรไดรับองคความรูและแนวปฏิบัติ

ท่ีเปนประโยชนดานงานพัสดุ 
2. เ ก ิ ด ก า ร แลก เปล ี ่ ย น เ ทคน ิ ค และ

ประสบการณในการทำงานระหว าง
ผูปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีความเขาใจขั้นตอน ระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติงานพัสดุมากข้ึน 

4. สามารถนำขอเสนอแนะและแนวทางท่ี
ไดรับไปพัฒนาการดำเนินงานใหมีความ
ถูกตองและรวดเร็ว 

5. สร างเคร ือข ายการเร ียนร ู และความ
ร  ว มม ื อ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านภาย ใน
หนวยงาน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

4 โครงการคลินิกกองคลังสัญจร 
ประจำปงบประมาณ 2568 
 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

- 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
มีการเขารวม : บุคลากร งานธุรการ กอง
อาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ

ระเบียบและขั ้นตอนดานการเงินและ
มากยิ่งข้ึน 

2. สามารถปฏ ิบ ั ต ิ งานได  ถ ู กต  อง ลด
ขอผิดพลาดในการดำเนินงาน 

3. ไดรับคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหา
จากผูเชี่ยวชาญโดยตรง 

4. เพิ ่มความสะดวกและความรวดเร็วใน
การประสานงานระหวางหนวยงาน 

5. สงเสริมความรวมมือและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการปฏิบัติงานรวมกัน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

5 โครงการยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา ชางไฟฟาภายในอาคาร 
ระด ับ 1 จ ัดโดยสำน ักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
 

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

- 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 7–9 กรกฎาคม 2568 
มีการเขารวม : บุคลากร งานสาธารณปูโภค 
กองอาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจหลักการ

ทำงานระบบไฟฟาภายในอาคารมาก
ยิ่งข้ึน 

2. สามารถตรวจสอบ แกไข และบำรุงรักษา
ระบบไฟฟาเบื้องตนไดอยางถูกวิธี 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักความ
ปลอดภัยในการทำงานดานไฟฟา 

4. ชวยเพิ่มความพรอมของบุคลากรในการ
รองร ับภารก ิจด  านงานช างภายใน
หนวยงาน 

5. บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
และสามารถนำ ไปต  อยอด ในการ
ปฏิบัติงานได 

 



23 
 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 
2568 
  

ไมใช
งบประมาณ
  

ไมใช
งบประมาณ 

- 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 26–27 กรกฎาคม 2568 
มีการเขารวม : บุคลากร งานธุรการ (พัสดุ) 
กองอาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. ผู ปฏิบ ัต ิงานดานพัสดุม ีความรู ความ

เขาใจเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของมากข้ึน 

2. สามารถดำเนินงานดานพัสดุไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

3. เพิ่มทักษะในการวางแผน จัดซื้อจัดจาง 
และบริหารสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ลดความผ ิดพลาดและป ญหาในการ
ดำเนินงานดานพัสดุ 

5. สงเสริมใหเกิดการพัฒนางานและการ
ปฏิบ ัต ิงานที ่ เป นมาตรฐานเด ียวกัน
ภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

7 การจัดทำโครงการและจัดซ้ือ
จัดจางถูกตอง ปลอดภัย การ
จัดทำ TOR&SPEC แบบมือ
อาชีพเทคนิคการพิจารณาผล
และการตรวจสอบในระบบ e-
GP การตรวจร ับพ ัสด ุ  การ
บร ิหารส ัญญาถ ูกต อง ไม  มี
ความผิดและการตรวจสอบคา 
Kเพื่อปองกันการเสียประโยชน
ของหน วยงานของร ัฐ และ
เทคนิคการตรวจฎีกา 

29,400  29,400  - 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 28 มกราคม - 2 กุมภาพันธ 2568 
มีการเขารวม : หัวหนางานและงานธุรการ
กองอาคารสถานท่ี (จำนวน 6 คน) 
ผลท่ีไดรับ : 
1. ผู บริหารสามารถกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการดำเนินงานดานพัสดุได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจางเปนไป
อยางถูกตอง โปรงใส และลดความเสี่ยง
ตอขอผิดพลาด 

3. ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานสามารถให ข อม ูลและ
รายงานตอผูบริหารไดอยางถูกตองและ
รวดเร็ว 

4. ชวยสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร
ในการบร ิหารงบประมาณและการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตอ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ คะแนนตัวช้ีวัดรวม
(รอยละ) 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

แผน ผลการใชจาย
จริง 

คงเหลือ แผน ผลสำเร็จ 

8 โครงการส ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2568 
  

65,000 65,000 - 100 100 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : 
วันท่ี 22 กันยายน 2568 
มีการเขารวม : บุคลากร กองอาคารสถานท่ี 
ผลท่ีไดรับ : 
1. บุคลากรมีความตระหนักดานคุณธรรม 

จร ิยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

2. สงเสริมคานิยมในการปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส 

3. บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมมาประยุกตใชในการทำงาน
และการดำเนินชีวิต 

4. สร างจ ิตสำนึกในการปฏิบัต ิงานเพ่ือ
ประโยชนสวนรวมและองคกร 

5. สงเสริมบรรยากาศการทำงานที ่ดีและ
ความสัมพันธอันดีภายในหนวยงาน 
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กิจกรรม/โครงการท่ีบุคลากรกองอาคารสถานท่ีเขารวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 กองอาคารสถานท่ี ไดรับรางวัลมาตรฐานเว็บไซตฯ ประเภทหนวยงาน

สนับสนุน ระดับ A จัดขึ้นโดยศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยโครงการดังกลาว มี

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานปรับปรุงขอมูลขาวสาร ภายในเว็บไซตของหนวยงานให

มีขอมูลที่เปนประโยชนและเปนปจจุบัน พรอมเผยแพรออกสูสาธารณชน ผูรับบริการขาวสารจากเว็บไซต 

สามารถนำไปใชประโยชนได และใหเปนการกำหนดเทคนคิเพื่อการพัฒนาเว็บไซตที่อยูภายในมหาวิทยาลัยให

เปนไปตามมาตรฐาน รวมเปนการยกระดับในการพัฒนาและการดำเนินงานดานการจัดอันดับเว็บไซต

มหาวิทยาลัยในไทย 
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โครงการสัมมนาปรับแผนกลยุทธกองอาคารสถานท่ีเพ่ือความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 กองอาคารสถานท่ี ไดดำเนินโครงการสัมมนาปรับแผนกลยุทธกองอาคารสถานท่ีเพ่ือความเปนเลิศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่ 26–28 มีนาคม 2568 เพื่อทบทวนและกำหนดทิศทางแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีผูบริหาร หัวหนางาน และ

บุคลากรเขารวมอยางพรอมเพรียง ผานกิจกรรมกำหนดเปาหมาย การจัดทำแผนรายสวนงาน การนำเสนอ

แผนและนวัตกรรม ตลอดจนการสรุปผลเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานการทำงานสำหรับลูกจางช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 กองอาคารสถานท่ี ไดจัดโครงการพัฒนาขดีความสามารถดานการทำงาน

สำหรับลูกจางชั่วคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจและพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

และการอบรมใหความรูดานกฎหมาย ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงาน โดยไดรับเกียรติจาก

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ พรอมท้ังมีผูบริหาร บุคลากร และลูกจางชั่วคราวเขารวมกิจกรรม 
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โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางดานพัสดุ (KM) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2567 กองอาคารสถานที่ งานพัสดุกลาง ไดจัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางดานพัสดุ (KM) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐและการบริหารพัสดุอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน

ดานพัสดุจากทุกสวนงานไดรวมแลกเปลี่ยนปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงานใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 
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ขอมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจัด เพ่ือพัฒนาบุคลากร 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 กองอาคารสถานที่ ไดเขารวมโครงการคลินิกกองคลังสัญจร ประจำป

งบประมาณ 2568 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการเงิน การคลัง และพัสดุใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตามระเบียบและนโยบายของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หารือปญหา และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
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    โครงการยกระดับฝมือแรงงาน สาขา ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 จัดโดยสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 

วันที่ 7–9 กรกฎาคม 2568 กองอาคารสถานที่ ไดสงบุคลากรงานสาธารณูปโภคเขารวมโครงการยกระดับฝมือ

แรงงาน สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 ซึ่งจัดโดยสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 

และมาตรฐานฝมือแรงงานใหมีความเชี่ยวชาญยิ่งขึ้น พรอมเขารับการทดสอบประเมินมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อขอรับ

หนังสือรบัรองตามกฎหมายตอไป 
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โครงการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 2568 

 วันท่ี 26–27 กรกฎาคม 2568 งานพัสดุกลาง กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 2568 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานหลักเกณฑและ

วิธีการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิและกิจกรรมกลุมเพ่ือ

วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานจริง 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำโครงการและจัดซ้ือจัดจางถูกตอง ปลอดภัย                  

การจัดทำ TOR&SPEC แบบมืออาชีพเทคนิคการพิจารณาผลและการตรวจสอบในระบบ e-GP                      

การตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญาถูกตองไมมีความผิดและการตรวจสอบคา K เพ่ือปองกัน                     

การเสียประโยชนของหนวยงานของรัฐ และเทคนิคการตรวจฎีกา” 

 

 วันที่ 28 กุมภาพันธ – 2 มีนาคม 2568 ผูบริหารและบุคลากรกองอาคารสถานที่ เขารวม

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำโครงการและจัดซื้อจัดจางถูกตอง ปลอดภัย การจัดทำ 

TOR & SPEC แบบมืออาชีพ เทคนิคการพิจารณาผลและการตรวจสอบในระบบ e-GP การตรวจรับพัสดุ             

การบริหารสัญญาถูกตองไมมีความผิด และการตรวจสอบคา K เพื่อปองกันการเสียประโยชนของหนวยงาน

ของรัฐ และเทคนิคการตรวจฎีกา” เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานดานพัสดุ                

การจัดซื ้อจัดจาง และการบริหารสัญญา ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ                 

อันจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ลดความเสี่ยงจากขอผิดพลาด และสงเสริมการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใส ตรวจสอบได  
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โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2568 

 เมื ่อวันจันทรที่ 22 กันยายน 2568 กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดโครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยมีกิจกรรมบรรยายใหความรู การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ และกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ เพ่ือสงเสริมคานิยมท่ีดีและการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 
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